VO 12. 5. 2021
Plán online hodiny (pro chybějící)
1) Zápis z hodiny 
Pracovní právo
Zákoník práce = zákon, který řeší právní vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem 
Pracovní smlouva musí obsahovat:
· Kdo s kým smlouvu uzavřel
· Druh pracovního poměru (zkušební, určitá, neurčitá)
· Datum nástupu do práce 
· Druh práce 
· Místo výkonu práce 
· Datum vzniku smlouvy, podpisy obou stran a místo, kde byla smlouva uzavřena
!!!! Před podepsáním smlouvy je nutné si ji přečíst!!!!
Druhy pracovního poměru
1. [bookmark: _GoBack]Zkušební – maximálně na 3 měsíce
2. Určitá – ve smlouvě uvedeno datum začátku i konce pracovního poměru
3. Neurčitá – ve smlouvě je uveden pouze začátek pracovního poměru
DPP = dohoda o provedení práce (rozsah práce = max. 300 hodin ročně)
DPČ = dohoda o pracovní činnosti (rozsah práce = více jak 30 hodin ročně)

